PARLAMENTUL ROMANIEI
SENAT

LEGE

pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.189/2008
privind managementul institutiilor de spectacole sau concerte,
muzeelor si colectiilor publice, bibliotecilor si al asezimintelor
culturale de drept public

Senatul adopta prezentul proiect de lege

Art.I.- Se aprobd Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.189 din 25
noiembrie 2008 privind managementul institutiilor de spectacole sau
concerte, muzeelor si colectiilor publice, bibliotecilor si al asezadmintelor
culturale de drept public, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr.817 din 5 decembrie 2008, cu urmaditoarele modificari si
completari:

1. La articolul 2, dupa litera b) se introduce o noui litera,
lit.bl), cu urmatorul cuprins:
,,b]) manager - persoana fizici ce a céstigat concursul de
proiecte organizat de catre autoritate, in conditiile prezentei ordonante
de urgenta;”

2. La articolul 2, literele c)-g) vor avea urmatorul cuprins:
,C) management - organizarea, gestionarea i conducerea
activitatii institutiei de catre manager;
d) portofoliu de obiective - cadrul managerial orientativ pe
care autoritatea il propune pentru elaborarea proiectelor de concurs, in
vederea satisfacerii nevoilor culturale ale comunitédtii, prin intermediul

institutiei, pentru o perioadd determinata de timp;
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e) proiect de management - oferta candidatului privind
conceptele, solutiile si mijloacele pe care le are in vedere pentru
atingerea de citre institutie a obiectivelor propuse de autoritate;

f) contract de management - contractul dintre autoritate si
manager, guvernat de dreptul administrativ, incheiat pe durata
determinatd, prin care se incredinteazid managementul institutiei, in
conformitate cu prevederile prezentei ordonante de urgenta;

g) program - ansamblul de proiecte structurate organic
conform viziunii manageriale, cu caracter multianual, prin care se
realizeaza portofoliul de obiective, agsa cum au fost stabilite in contractul
de management;”

3. La articolul 2, literele h) si i) se abroga.

4. La articolul 3, litera d) va avea urmaétorul cuprins:
,»d) nu detine functia de director general/director la o altd
institutie din Romania.”

5. La articolul 4, alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:
LArt.4.- (1) In vederea asigurdrii managementului institutiilor,
autoritatea organizeazi concurs de proiecte de management, in conditiile
prezentei ordonante de urgenta.”

6. Articolul S devine articolul 6, cu urmatorul cuprins:
,Art.6.- (1) Pregatirea concursului de proiecte de management
constd in:

a) elaborarea portofoliului de obiective-cadru de
catre Ministerul Culturii, Cultelor si Patrimoniului National pentru
fiecare categorie de institutii;

b) desemnarea membrilor comisiei de concurs si ai
celei de solutionare a contestatiilor.

(2) Etapele concursului de proiecte de management
sunt:

a) evaluarea mapei de concurs a fiecarui candidat;

b) analiza proiectului de management;

c) sustinerea proiectului de management in cadrul
unui interviu.”
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7. Articolul 6 devine articolul 5, cu urmaitorul cuprins:

,Art.5.- Regulamentul-cadru de organizare si desfasurare a
concursului si de solutionare a contestatiilor, precum si modelul-cadru al
portofoliului de obiective, cu luarea in considerare a specificului fiecarei
institutii, se elaboreazi de Ministerul Culturii, Cultelor si Patrimoniului
National, dupa consultarea autoritatilor locale, si se aproba prin ordin al
ministrului.”

8. La articolul 7, alineatul (1) se abroga.

9. La articolul 7, alineatele (2) si (3) vor avea urmitorul
cuprins:

»(2) Autoritatea are obligatia si demareze elaborarea
portofoliului de obiective pentru organizarea concursului cu 60 de zile
lucratoare inainte de data incetarii contractului de management.

(3) In cazurile in care contractul de management inceteazi
inainte de termen, prin exceptie de la dispozitiile alin.(2), termenul de 60
de zile curge de la data constatarii cauzei de incetare.”

10. Articolul 8 devine articolul 9, cu urmaétorul cuprins:

,Art.9.- Autoritatea are obligatia de a stabili termenele pentru
depunerea proiectelor de management si a mapelor de concurs, precum
si termenele pentru desfasurarea etapelor de concurs, astfel incat sa
asigure:

a) minimum 30 de zile calendaristice pentru
elaborarea proiectului de management;

b) intre 14 si 21 de zile calendaristice pentru
analizarea acestora de citre membrii comisiei de concurs.”

11. Articolul 9 devine articolul 8, cu urmatorul cuprins:

»Art.8.- Conditiile de participare la concurs, portofoliul de
obiective, bibliografia, regulamentul de organizare si desfasurare a
concursului si de solutionare a contestatiilor, precum si datele de
desfagurare a etapelor acestuia sunt aduse la cunostintd publici de
autoritate prin mijloace de informare in masi, pe pagina proprie de
internet a institutiei si a autoritatii si prin afisare la sediul autoritatii si al
institutiei.”
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12. La articolul 10, alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:
,LWArt.10.- (l)in vederea participdrii la concurs, candidatii depun
la sediul autoritdtii proiectul de management, in scris si in format
electronic, precum si mapa de concurs cuprinzand documentele
solicitate conform regulamentului de organizare si desfasurare a
concursului si de solutionare a contestatiilor i anungate public.”

13. Titlul Sectiunii a 2-a a Capitolului II va avea urmaitorul
cuprins:
,,Portofoliul de obiective si proiectul de management”

14. La articolul 11, alineatul (1) se abroga.

15. La articolul 11, alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:
»(2) Portofoliul de obiective cuprinde, farda a se limita la
acestea, prevederi adecvate unei perioade de management fintre 3 si 5
ani, ca si o structurd-cadru a proiectului de management.”

16. La articolul 12, partea introductivd si litera e) ale
alineatului (1) vor avea urmitorul cuprins:
,»Art.12.- (1)Prin portofoliul de obiective, autoritatea solicitd
candidatilor:

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

e) strategia, programele si planul de actiune pentru
indeplinirea misiunii specifice institutiei, conform sarcinilor si
obiectivelor formulate de autoritate;”

17. Articolul 13 va avea urmitorul cuprins:
,»Art.13.- Proiectele de management sunt elaborate de candidati,

conform legislatiei indicate in bibliografie.”

18. Articolul 14 va avea urmitorul cuprins:

,»Art.14.- Candidatii au dreptul sd primeascd informatii
suplimentare, necesare elabordrii proiectelor de management, iar
institutia pentru care se organizeazd concursul este obligatd si le
furnizeze in termen de maximum 3 zile lucrdtoare de la data solicitarii.”
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19. La articolul 15, alineatul (2) va avea urmétorul cuprins:
»(2) Proiectul de management care a castigat concursul se aduce
la cunostinta publica prin grija autoritatii.”

20. La articolul 16, alineatele (2)-(4) vor avea urmatorul
cuprins:

»(2) Comisia de concurs desemnatd de autoritatea competenta
este alcituitd din reprezentanti ai vietii culturale si din reprezentanti ai
autoritafii.

(3) Numdrul de reprezentanti ai autoritdtii nu poate depasi
doud treimi din numarul total al membrilor comisiei de concurs.

(4) Reprezentantii vietii culturale desemnati in comisia de
concurs nu pot fi persoane angajate prin contract individual de munca
incheiat cu autoritatea sau cu institutia pentru care se organizeazi
concursul.”

21. La articolul 16, alineatul (6) va avea urmatorul cuprins:

,(6) Pentru activitatea depusa in cadrul comisiei de concurs,
membrii acesteia, membrii comisiei de solutionare a contestatiilor,
precum si cei ai secretariatelor acestora beneficiaza de o indemnizatie de
pand la 20% din indemnizatia secretarului de stat, platitd din bugetul
autoritdtii, pe baza unor conventii incheiate conform prevederilor
Codului civil.”

22. La articolul 17, alineatele (2) si (3) vor avea urmitorul
cuprins:

»(2) Secretariatul comisiei are rolul de a verifica legalitatea si
conformitatea documentelor depuse de candidati conform prevederilor
art.10, de a asigura corecta desfasurare a concursului, precum si de a
comunica rezultatele.

(3) Secretariatul comisiei elimind din concurs mapele de
concurs incomplete si pe cele care contin documente neconforme cu
cerintele anuntate si 1i informeaza despre aceasta pe candidatii in cauza.”

23. La articolul 17, alineatul (4) se abroga.
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24. Articolul 18 va avea urmitorul cuprins:
,Art.18.- Comisia de concurs are atributiile prevazute 1in
regulamentul de organizare si desfisurare a concursului si de solutionare
a contestatiilor.”

25. Articolul 19 se abroga.

26. Articolul 20 va avea urmitorul cuprins:

,,Art.20.- Candidatii au dreptul sd formuleze contestatii asupra
modului de respectare a procedurii privind organizarea si desfasurarea
concursului, potrivit regulamentului de organizare si desfisurare a
concursului si de solutionare a contestatiilor.”

27. Articolul 21 se abroga.

28. Articolul 22 va avea urmatorul cuprins:

L Art.22.- In termen de 30 de zile lucritoare de la data aducerii la
cunostintd publicd a rezultatului final al concursului, céstigatorul
acestuia §i autoritatea au obligatia de a 1incheia contractul de
management, pe baza portofoliului de obiective-cadru, a proiectului de
management si a recomandarilor comisiei de concurs.”

29. Articolul 23 va avea urmatorul cuprins:
,Art.23.- Contractul de management se incheie pe o duratad
determinatd, egali cu cea pentru care a fost aprobat proiectul de
management.”

30. Articolul 24 va avea urmaétorul cuprins:
,,Art.24.- Continutul contractului de management se stabileste de

autoritate, pe baza modelului-cadru adoptat de Ministerul Culturii,
Cultelor si Patrimoniului National.”

31. La articolul 25, alineatele (1) si (2) se abroga.

32. La articolul 25, alineatele (3) si (4) vor avea urmaitorul
cuprins:

,»(3) Pe durata contractului de management, autoritatea verifica

modul in care sunt respectate clauzele acestuia de cdtre manager, in

cadrul evaludrilor derulate cu o frecven{d convenita prin contractul de
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management si care vor fi realizate de comisii de evaluare anume

desemnate.
(4) Pirtile au dreptul de a reanaliza periodic sumele necesare
finantarii programelor in raport cu realizarea obiectivelor angajate.”

33. La articolul 26, alineatul (1) se abroga.

34. La articolul 26, alineatele (2) si (3) vor avea urmatorul
cuprins:

»(2) In activitatea sa, managerul este asistat de:

a) un consiliu administrativ;

b) un consiliu consultativ de specialitate, stabilit in
concordantd cu domeniul de activitate a institutiei. Componenta acestor
consilii este stabilitd conform legii.

(3) In activitatea sa, managerul este ajutat de unul sau mai
multi directori adjuncti, pe functiile stabilite prin statul de functii
aprobat de autoritate, respectiv director general adjunct, director,
director adjunct, director artistic, dupd caz. Angajarea acestora se face
de manager, in conditiile legii.”

35. La articolul 28, alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:
»(2) Remuneratia managerului se stabileste prin negociere intre
manager $i autoritate.”

36. La articolul 28, alineatul (3) se abroga.
37. La articolul 29, alineatul (1) va avea urmaétorul cuprins:
»A1t.29.- (1) Remuneratia managerului este asimilatd din punct
de vedere fiscal veniturilor salariale.”
38. La articolul 29, alineatul (2) se abroga.
39. La articolul 32, litera a) a alineatului (1) va avea urmatorul

cuprins:
,a) rezultatul evaluarii managementului este nesatisfacator;”
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40. La articolul 33, alineatele (1), (2), (4) si (6) vor avea
urmaitorul cuprins:

,Art.33.- (l)in situatiile de 1incetare a contractului de
management, autoritatea este obligatd sd desemneze o conducere
interimard a institutiei in maximum 5 zile de la constatarea incetérii
contractului de management si sd organizeze un nou concurs de
management in maximum 60 de zile calendaristice de la desemnarea
managerului interimar.

(2)Iin cazul in care conducerea interimard este
asiguratd de o persoand din cadrul institutiei sau autoritdtii, pe durata
interimatului raporturile de muncd sau de serviciu ale acesteia se
suspenda.

(4) Autoritatea are obligatia sd incheie cu managerul
interimar un contract pe perioadd determinatd, respectiv pana la data
desemnarii, prin concurs, a unui nou manager.

(6) Pe durata interimatului, managerul are dreptul sa
efectueze toate actele de gestiune curentd a institutiei.”

41. Articolul 34 se abroga.

42. Articolul 36 va avea urmatorul cuprins:

,Art.36.- Evaluarea managementului se face pe baza
regulamentului de organizare si desfasurare a evaludrii si reprezinta
verificarea de autoritate a modului in care au fost realizate obligatiile
asumate prin contractul de management, in raport cu resursele financiare
alocate.”

43. Articolul 37 va avea urmatorul cuprins:
,,Art.37.- Evaludrile sunt dispuse de autoritate periodic, conform
clauzelor din contractul de management.”

44. La articolul 38, alineatul (1) va avea urmitorul cuprins:

, Art.38.- (1) In vederea evaluarii managementului, la nivelul
autoritatii se infiinteazd comisii de evaluare, pentru fiecare categorie de
institutie, conform procedurilor prevazute in regulamentul de organizare
si desfdsurare a evaludrii.”
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45. La articolul 38, alineatul (2) se abroga.

46. La articolul 38, alineatul (4) va avea urmitorul cuprins:
»(4) Regulamentul de organizare si desfisurare a evaludrii se
elaboreazd de Ministerul Culturii, Cultelor si Patrimoniului National si
se aproba prin ordin al ministrului.”

47. La articolul 39, alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:
,Art.39.- (1) Managerul are obligatia de a inainta autoritatii, in
termen de 15 zile lucrdtoare de la depunerea situatiilor financiare anuale,
un raport de activitate intocmit conform legii si clauzelor contractului de
management.”

48. La articolul 39 alineatul (2) se abroga.

49. La articolul 39, alineatul (3) va avea urmaitorul cuprins:

»(3) in cuprinsul raportului anual de activitate, managerul are
dreptul de a formula propuneri motivate privind modificarea si/sau
completarea clauzelor contractuale, cu respectarea cadrului general
instituit prin proiectul de management aprobat de autoritate si are
obligatia de a propune pentru urmatoarea perioada de raportare proiecte
in cadrul programelor institutiei.”

50. Articolul 40 si 41 se abroga.

51. La articolul 42, alineatele (1) si (2) vor avea urmaitorul
cuprins:

»Art.42.- (1)Managerul are dreptul sd conteste modul de
respectare a regulamentului de organizare si desfigurare a evaluarii si sa
depund contestatia la sediul autorititii, in termen de maximum 3 zile
lucratoare de la data comunicarii rezultatului evaluarii.

(2) Contestatiile se solutioneazd conform procedurilor
stipulate in regulamentul de organizare si desfisurare a evaluarii.”

52. La articolul 42, alineatele (3) si (4) se abroga.
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53. Articolul 43 va avea urmaétorul cuprins:
,Art.43.- Rezultatul final al evaluarii poate fi atacat in justitie, in
conditiile Legii contenciosului administrativ. nr.554/2004, cu
modificdrile si completarile ulterioare.”

54. Articolul 44 va avea urmatorul cuprins:

,Art.44.- (1) Regulamentul de organizare si desfisurare a
evaludrii stabileste punctajul minim din evaluarea de la sfarsit de mandat
de la care managerul in exercifiu are dreptul sa solicite si sd i se acorde
incd un mandat managerial, la aceeasi institutie, prin semnarea unui nou
contract de management, pe baza unui portofoliu de obiective-cadru
adaptat pentru mandatul urmator.

(2) Managerul aflat in exercitiu si care indeplineste
conditiile prevazute la alin.(1) nu poate solicita decat o singurd
prelungire a mandatului.

(3)Regulamentul de organizare si desfisurare a
evaludrii stabileste conditiile in care se va repeta concursul de proiecte
de management.”

55. Articolele 45 - 48 se abroga.

56. Articolul 49 va avea urmaétorul cuprins:

,Art.49.- Regulamentul de organizare si desfasurare a
concursului, regulamentul de organizare si desfiasurare a evaludrii,
portofoliul de obiective-cadru pe categorii de institutii si modelele
recomandate pentru contractele de management se elaboreazi de
Ministerul Culturii, Cultelor si Patrimoniului National, in termen de 30
de zile lucrdtoare de la data intrdrii in vigoare a legii de aprobare a
prezentei ordonante de urgenta si se aproba prin ordin al ministrului.”

57. La articolul S0, alineatul (1) va avea urmétorul cuprins:
,Art.50.- (1)In termen de 120 de zile de la data intririi in
vigoare a prezentei ordonante de urgentd, contractele de management
incheiate in baza prevederilor Ordonantei Guvernului nr.26/2005 privind
managementul institutiilor publice de culturd, aprobati cu modificari si
completari prin Legea nr.114/2006, inceteaza de drept, autoritatea aviand
obligatia de a incheia cu managerul in exercitiu un nou contract de
management, conform prevederilor prezentei ordonante de urgenta.”
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58. La articolul 50, alineatul (2) se abroga.

59. La articolul 50, alineatele (3) si (4) vor avea urmitorul
cuprins:

»(3) Durata noului contract de management incheiat potrivit
alin.(1) nu poate depasi durata pentru care a fost incheiat sau, dupa caz,
aprobat proiectul de management care a stat la baza incheierii
contractului de management initial.

(4) La expirarea termenului prevazut la alin.(1), inceteazi de
drept raporturile de munca pentru functiile de conducere ale directorilor
generali sau directorilor institutiilor care, pand la data intrarii in vigoare
a prezentei ordonante de urgentd, nu au Iincheiat contracte de
management cu autoritatea, conform dispozitiilor art.10 alin.(2) din
Ordonanta Guvernului nr.26/2005, aprobatd cu modificari si completari
prin Legea nr.114/2006.”

60. La articolul 50, dupa alineatul (4) se introduce un nou alineat,

alin.(5), cu urmétorul cuprins:
»(5) Cu 90 de zile inainte de data prevazutd la alin.(1) de

incetare a raporturilor de munca pentru functia de conducere, autoritatea
are obligatia sd declanseze procedurile de concurs, conform prezentei
ordonante de urgentd, pentru ocuparea respectivei functii de manager.”

61. Articolul 52 se abroga.
62. La articolul 53, alineatul (2) se abrogi.
63. Articolele 54-56 se abroga.

Art.Il.- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind
managementul institutiilor de spectacole sau concerte, muzeelor si
colectiilor publice, bibliotecilor si asezamintelor culturale de drept
public, cu modificérile si completarile aduse prin prezenta lege, se va
republica in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, ddndu-se textelor o
noua numerotare.
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Acest proiect de lege a fost adoptat de Senatin sedinté din
16 martie 2009, cu respectarea prevederilor articolului 76
alineatul (2) din Constitutia Roméaniei, republicata.

p- PRESEDINTELE SENATULUI

Alex u Peres

-



